
MODULE CONGES PAYES

Durée : 1 journée

OBJECTIFS

Résoudre  les difficultés  pratiques liées  à la  détermination de la période et  de la
durée des congés payés ainsi qu’à leur indemnisation.

PERSONNES CONCERNEES

Tous collaborateurs (trices) du service personnel.

PROGRAMME

I) Droits et obligations des parties :
- Obligation d’accorder le congé
- Obligation de prendre le congé
- Dérogations
- Sanctions

II) Ouverture du droit aux congés

III) Durée des congés :
- Calcul des congés
- Détermination du travail effectif
- Décompte des congés

IV) Prise du congé:
- Période de congé
- Ordre et date de départs
- Fractionnement du congé
- Fermeture de l’établissement
- Incidence d’évènemements extérieurs

V) Rémunération des congés :
- Indemnité de Congés Payés
- Indemnité compensatrice
- Régime des indemnités
- Avantages sociaux

VI) Caisses de Congés Payés

LES MOYENS UTILISÉS LORS DE LA FORMATION DU FORMATEUR     :   
Utilisation du PC du client.
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